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Положение о порядке  уведомления работодателя о случаях склонения работника Гимназии №2 к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет:
 - процедуру уведомления работодателя работником Гимназии №2 (далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление); 
- порядок регистрации уведомлений; 
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.
 
2. Процедура уведомления работодателя о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных действий
2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице директора Гимназии №2 (далее – Гимназия №2) обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких- либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник передает директору Гимназии №2 не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. Второй экземпляр уведомления, заверенный директором Гимназии №2, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 
2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес Гимназии №2 заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 
- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 
-  замещаемая им должность в Гимназии №2; 
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- характер обращения; 
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
 - иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- дата представления уведомления; 
- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 
3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

4. Порядок регистрации уведомлений
4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников Гимназии №2 к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления. 
4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью директора  Гимназии №2 и печатью. В журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления; 
- дата и время принятия уведомления; 
- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 
- дата и время передачи уведомления работодателю; 
- краткое содержание уведомления; 
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление. 
4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер. 
4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение директора Гимназии №2 не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении
5.1. В течение трех рабочих дней директор Гимназии №2 рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки. 
5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются директору Гимназии №2 в форме письменного заключения. 
5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, директор  Гимназии №2  направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы. 
5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.
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Tloao7KenHeE 0 HOPIIKE YBEOMICHIS PAGOTOTATES 0 CTYASX CKAOHEHIIS PAGOTIIKA
Tusnasin Ne2 k cOBePIIEHINIO KOPPY NINONHELX NPABOHAPYIIEHITii 11 0 cTapmeii
H3BeCTHOI PAGOTHINIY HHGOPMALINI 0 CTYTANX COBEPUIENIIS KOPPYIIONHbIX
npasonapymeniit

1. Obmue nonowenns

Hacrosumee TTotosenrie paspaGOTaHO B ILETX peariiaiiii PeAePATEHOTO 3aKOH OT 25
exaGps 2008 roza N 273-3 «O npoTHBoNeHCTEHI KOPPYTILIHID) H OTPEREET:
- mpoltenypy yBeloMIeHIA pagoTodaTen padoTkikon Timmasiit Ne2 (natee - paGOTHHK) O
Qaktax obpamems K HeMy B NCTAX CKIOHGHWS K COBEPUIEHIIO KOPPYMIHOHHbX
npaBoHapyeHHii;
- Mepedieh CBeICHHI, COTCPKALIIXCA B YBETOMTEHHH PaGOTHUKA O ($axTax OGpaLIeHIS K HEMY
B IeAX CKIOHEHI K COBGPIICHHIO KOPPYTUHOHHSIX IPABOHApYIICHIH (TaTee - YBETOMICHHE);
- MOPAIOK PErHCTPALITH YBEIOMIEHHH;
- NOPAAOK OpFAHMAILAH TIPOBEPKH CBEIIEHTHH, COEPKALINXCA B YBETOMICHIAX.

2. Tponeaypa ynexovtems paforoaatens o paxTax oGpAMENTIA K PAGOTHIKY B UTX
CKIOHEHHS! K COBEPIIEHHI0 KOPPYNIHOHHEIX AcieTBHii

2.1. PaGoTHUK 0GR3aH YBEIOMAATL paGOTORATeIs B ALe AWpextopa [mnmasmi Ne2 (rane —
Timisasing No2) 050 BGEX CIYHQIX HETIOCPECTREHHOTO OGPALIEHHA K HeMY KaKiX- KOO i ¢
LETHO CKTOHEHHA K 370YMIOTPEGICHIIO CIYAEOHBIN MOTOKEHHEM, 1aue W NOTYHCHHO
B3TKH, 3710YTIOTPEGIEHHIO TOTHOMOMIAMH THG0 HHOMY HE3AKOHHOMY HCIOTE3OBAHIIO CBOCFO
IOTKHOCTHOTO MOTOKEHTA BONPEKIH JaKOHHEIM HHTEPECAM OGIECTBA i TOCYARPCTBA B LEMAX
TIOMYNEHHA BITOIBL B BiLIE ACHET, ICHHOCTEl], HFOTO HMYIIeCTBa IUTH YCIYT HMYIICCTBCHIOr0
XapaKTepa, WHBIX HMYIIICCTBCRHBIX IpaB JUIS CEO IUTH L1 TPETHIUX JHIL.
2.2, VBerowTeRIE OBOPMIACTCA B THCEMEHHOM BILIE B ZIBYX JK3eMmuiapax. [lepauiit oxeMmuisp
yRenoMUIenns paGoTHuK nMepenact Ampextopy I'mvmasimn Ne2 me mosmiee padouero Ais,
CTEAYIONET0 38 IHEM OGPALICHHA K HMY B LE/AX CKIOHEHIT K COBEPUIEHHIO KOPPYUHOHHOFO
IIpaBORapyeHiA, BTOpOit SKIEMIIAP YBEAOMICHIS, aneperbiil mpextopom [immasii Ne2,
OCTaeTes y paGOTHIKa B KANCCTBE NOXTBEPATIEHIE (AKTA MPEICTABTCHIIA YBOAOMICHIIS.
23. B cryuac ecn PaGOTHIK He HMEET BOIMOKHOCTH MEPEIaTh YBEIOMICHHC IO, OHO
MoKeT GBITh Hanpasieno B axpec [immasiin Ne2 3aKASHEIM IHCEMOM C YBEAOMICHHEM i
OnHCBI0 BIOKEHHS.

3. Tlepesent caeaenii, cotepAANIINGS B YBEIOMICHIIN
3.1, K nepeunto caetenuii, KOTOPSIC yKa3HIBAIOTCA B YBZIOMIEHHH, OTHOCATCS:
© GaMHTIS, MM, OTHECTBO JTHIIA, TIDEICTABHBIIETO YBEIOMICHIE;
- saMemaemas i Zom&RoCTS B Diniasin Ne2;
- JaTa, BpEMS, MECTO, OGCTORTENECTBA, NPH KOTOPIX NPOH3OUUIO OBpAmEHHE B Lemix
CKT0HeHIA €0 K COBSPIUICKHIO KOPPYTIIIOHEIX NPABOHApYIICHHIE;
- xapaxTep oGpameus;
- ZaHHHE O THMIAX, OGPATUBLIXCA B LENSX CKIOHEHNS €r0 K COBEPUICHIIO KOPPYIUMORHEX
‘npaRoapymeryit;
~ HHBle CBEIEHIA, KOTOpHIe HEOGXOANMO COOBIIATS 110 (aKTy OGPANICHHA B IEAAX CKIOHCHIL
€10 K COBEPUICHHIO KOPPYNIIHORHBIX MPABOHAPYIIEHHE;




