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Приказ      

                                                             № 80/1                                 от 27.05.2026 г. 

О внесении изменений в 
Положение об антикоррупционной политике 

Гимназии №2 


В связи с приведением Положения об антикоррупционной политике  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №2 в соответствие с требованиями действующего законодательства о противодействии коррупции 
приказываю:

     1. Внести изменения в Положение об антикоррупционной политике  Гимназии №2 (Приложение №1). 

     2. Учителю Двойниковой А.В. разместить изменения в Положение об антикоррупционной политике  в Гимназии №2  на официальном сайте Гимназии №2.
    3. Контроль    за    исполнением  приказа оставляю за собой.

               Директор Гимназии №2                              Я.М.Стулова

Приложение №1 

к приказу от 27.05.2026 г. №80/1
1. Заменить в разделе 2  «Используемые в политике понятия и определения» 

Положения об антикоррупционной политике Гимназии №2 абзац: «Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является» следующими словами:

«Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).


Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся».

2. Дополнить раздел 6 «Определение и закрепление обязанностей работников в 
Гимназии №2, связанных с предупреждением и противодействием коррупции» Положения об антикоррупционной политике Гимназии №2 следующими абзацами: 


«Работник обязан незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало известно) лично представить работодателю в письменном виде уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (Приложение 1) в двух экземплярах. К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении работника материалы, подтверждающие суть изложенного.


Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения регистрируется в день его поступления. 


Уведомление подлежит незамедлительной обязательной регистрации в специальном Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений. После регистрации уведомления один экземпляр с отметкой о регистрации передается (направляется) лицу, подавшему уведомление. Уведомление с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней после его регистрации направляется работодателю. 

В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес работодателя заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней после его регистрации направляется работнику заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 


В течение трех рабочих дней после регистрации руководитель Гимназии №2 рассматривает уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов».
3. Дополнить раздел 7 «Установление перечня реализуемых Гимназией №2 
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)» Положения об антикоррупционной политике Гимназии №2 следующими абзацами: 


«В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника


Педагогический работник Гимназии №2 не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Гимназии №2, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника».
4. Утвердить форму уведомления о возможности возникновения либо
возникновении у работника конфликта интересов (Приложение 1):
« 

______________________________________

                                      (Ф.И.О.  директора Гимназии №2
                                  от  ___________________________________

                                       (Ф.И.О., должность, контактный телефон)
                                  _______________________________________

                                            

Уведомление

работника о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

     В  соответствии  со  статьей 11.1  Федерального закона от 25 декабря

2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

я, 

__________________________________________________________________

                              (Ф.И.О. работника, замещаемая должность)

     уведомляю  о  возможности возникновения конфликта интересов, который

состоит в следующем:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

  (описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

может  повлиять  или  влияет  на  исполнение  должностных  обязанностей  и  при  которой может  возникнуть  противоречие          между  личной   заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, других организаций, способное привести к 

причинению ущерба  правам и  законным интересам граждан,  организаций,  общества  и 

государства)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    (указываются меры, направленные на недопущение любой возможности  возникновения 

конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались)

 

  _______________  ______________  ____________________________________

       (дата)                     (подпись)                 (инициалы и фамилия работника)         »
